Planilhz1
Instrumento de Avaliagdao do Coordenador cle Curso
Periodo de Avaliagdo: 29/04/19 a 31/10/19
Prezado (a) coordenador (a),

Preencha conforme o conceito que julgar ser o mais indicado para o seu desempenho nas suzs atividades na Coordenagdo Pedagdgica do seu curso.
Este devera estar no intervalo de 1 a 5, sendo 1 0 menor conceito e 5 0 maior conceito, no qual:

1-Nunca;2- Raramente;3- As vezes;4-Na maioria das vezes;5- Sempre

A mesma referéncia deve ser utilizada para avaliagdo do coordenadcr pelos seus pares e por sua chefia imediata.

[
Item Avaliagao pelos Pares Autoavaliagao Chefia Imediata

Organizo minha rotina de trabalho semanall, priorizando o
acompanhamento das aprendizagens dos alunos; orientagdes e feed
backs aos professores e monitoramento do desenvolvimento do
curriculo de referéncia.

47 4 5

Realizo devolutivas propositivas aos professores, pautadas na reflexdo -
sobre a pratica, analise dos resultadcs e os estimulo a assumir novos : 50 5 5
desafios.

Acompanho o resultado e a evolugéo dos aluncs nas avaliagdes internas
e externas, bem como os indices de probabilidade de reprovagio e 4.7 5 5
evasio. .

Sou assiduo e produtivo no desempenho de minhzas tarefas. 50 5 5

Acompanho o desenvolvimento da pratica docente do professor em sala
de aula e/ou realizagéo de aulas compartilhadas previamente planejadas 4.3 3 4
em parceria com os professores.

Crio estratégias visando o bom rendimento dos alunos no exames

promovidos por érgdos externos, principalment2 no ENADE. 48 4 .
Estabeleco e cumpro um cronograma de atendimento aos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem e/ou baixo rendimento 48 § . 5
escolar.
Mantenho registros atualizados das ztividades realizacas, das )
orientagdes repassadas e os combinados astabelecidos nos momentos 48 4 4
de devolutivas aos professores.
Procuro observar, periodicamente, todo o ambiante escolar a fim de 48 4 5
manter um contato mais proximo com professores e alunos. '
Reservo momentos de estudos e pesquisas sobre novas metodologias e 44 3 5
sugestdes de materiais para auxiliar e facilitar © trabalho do professo-. d
Acompanho o cumprimento dos Planos de Ensino propostos pelos 43 4 4
docentes. '
Procuro ser resiliente no dia a dia pautando no equilibrio @ no bom senso

; . . . . . 5,0 5 5
ao mediar conflitos, e lidar com situacées de prassao.
Acompanho diariamente o horario de inicio e término cas aulas, zelando 41 3 4
pelo cumprimento dos horérios e do calendario escolar. '
Incentivo a realizagdo de atividades de exiensZo e sugervisiono seu
desenvolvimento. Incentivo a produgdo cientifica e/ou trabalhos de 4.6 4 5
iniciacdo cientifica.
Adoto medidas visando diminuir custos op=aracionais do curso. 49 4 8
Faco intervencdes programadas pare aterder &s reclamagdes dos
alunos em relacéo a qualidade do trabalho dos docentes. Al 2 3
Petrépolis, 01 de Novembro de 2019 Petrépolis, 01 de Novembro de 2019
Assinatura do Coordenador Assinatur/a’o> Chefia
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